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STATUTO COMUNALE

TITOLO |

PRINCIPI GENERALI
ART. 1
Autonomia statutaria

Il Comune di CISTERNA D’ASTI e ente locale automm rappresenta la
propria comunita, ne cura gli interessi e ne proveuo sviluppo.

Il Comune si avvale della sua autonomia, neletispdella Costituzione e
dei principi generali dell'ordinamento, per lo guolento della propria
attivita e il perseguimento dei sumiistituzionali.

Il Comune rappresenta la comunita di CISTERNA 8TA nei rapporti con lo
Stato, con la Regione Piemonte, con la Provincidddi e con gli altri enti o
soggetti pubblici e privati e, nell'ambito degliietbivi indicati nel presente
statuto, nei confronti della comunita internazienal
Il Comune di CISTERNA D’ASTI:

a) e Ente democratico che crede nei principi eusbigeidella pace e della
solidarieta;

b) si riconosce in un sistema statuale unitarigph federativo basato sul
principio delllautonomia degli enti locali;

c) rivendica uno specifico ruolo nella gestione eleisorse economiche
locali, ivi compreso il gettito fiscale, nonché lreebanizzazione dei
servizi pubblici o di pubblico interesse nel rigpetlel principio della
sussidiarieta, secondo cui la Responsabilita pobloompete all'autorita
territorialmente e funzionalmente piu vicina afatdini;

d) valorizza ogni forma di collaborazione con gtrianti locali;

e) realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della
comunit.

ART. 2
Finalita

. I Comune promuove lo sviluppo e il progressoilejv sociale ed

economico della comunita di CISTERNA D’ASTI ispidcsi ai valori e
agli obiettivi della Costituzione.

. Il Comune ricerca la collaborazione la coopena&jocon altri soggetti

pubblici e privati e promuove la partecipazione siegoli cittadini, delle
associazioni e delle forze sociali ed economiclegtalita amministrativa.

In particolare il Comune ispira la sua azionseguenti principi:
a)rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconeffettivo sviluppo della
persona umana e dell'eguaglianza degli individui;

b)promozione di una cultura di pace e cooperazioteenazionale;
c)recupero, tutela e valorizzazione delle risorsgumali, ambientall,
storiche, culturali e delle tradizioni locali



d)tutela attiva della persona improntata alla swoleta sociale, in
collaborazione con le associazioni di volontarigonel quadro di un
sistema integrato di sicurezza sociale;

e)superamento di ogni discriminazione tra i sessi, ncha tramite
la promozione di iniziative chssicurino condizioni di pari
opportunita;

f) promozione della funzione sociale dell'iniziativaconomica, in
particolare nei settori del commercio, dell’agrtaod, dell’artigianato,
anche attraverso il sostegno a forme di associszniane cooperazione che
garantiscano il superamento degli squilibri ecormpnsiociali e territoriali.
g) promozione e tutela dell’assetto del territorimsieme alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali.

h) effettiva partecipazione dei cittadini, singoli &ssociati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economgaociale del Comune di
CISTERNA D’ASTI valorizzando I'apporto costruttive responsabile del
volontariato e delle libere associazioni;

i) valorizzazione delle attivita culturali e spodicome strumenti che
favoriscono la crescita delle persone con partiealguardo alle attivita di
socializzazione giovanile ed anziana;

j) valorizzazione dello sviluppo economico e sociaella comunita,
promuovendo la partecipazione dell'iniziativa inmmahiéoriale dei privati
alla realizzazione del bene Comune,

k) valorizzazione delle cooperazioni che perseguaniettivi di carattere
mutualistico e sociale;

l) sostegno ai genitori nella cura e nell'educazideifigli, anche tramite i
servizi sociali ed educativi garantendo il dirit@lo studio e alla
formazione culturale e professionale in un quadtituzionale ispirato alla
liberta di educazione;

m) promozione della realizzazione di un sistema @wle integrato di
sicurezza sociale e di tutela attiva delle pershsggiate e svantaggiate;

n) tutela della salute dei cittadini e salvaguard@la coesistenza delle
diverse specie viventi e della biodiversita.

ART. 3
Pari opportunita
. Il Comune garantisce pari opportunita tra uorsirdonne conformemente
alle direttive impartite dalla presidenza del Cghsi dei Ministri -
Dipartimento Funzione Pubblica ed adotta tutte isune per attuare le
direttive della Comunita Europea

In particolare, ove possibile, per la nomina d&ianta Comune, il Sindaco
garantira la partecipazione di entrambi i sessi.
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ART. 4

Territorio e sede comunale
Il territorio del Comune si estende per 10,65 Koupfina con i Comuni di
Canale, S. Damiano d’Asti, Ferrere e Monta.
Il Palazzo civico, sede comunale, é ubicato ia Diuca d’Aosta n. 15.
Le adunanze degli organi collegiali si svolgoetiansede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenteCansiglio puo riunirsi
anche n luoghi diversi dalla propria sede.

ART. 5

Stemma e gonfalone
Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “CISTERNA
D’ASTI” e con lo stemma concesso con Decreto dadsidente della
Repubblica in data 02.05.1996.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrene ogni qualvolta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazione’eded a una particolare
iniziativa, il Sindaco, puo disporre che venga isili gonfalone con lo
stemma del Comune.

. La Giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzidaklo stemma del Comune

per fini non istituzionali soltanto ove sussistapubblico interesse.

ART. 6
Albo Pretorio On line

.1l Comune dispone, all'interno del proprio Sistituzionale, di un Albo

Pretorio Elettronico, ai sensi dell’art. 32 dekg@die n. 69/2009.

ART. 7
Programmazione e cooperazione
I Comune persegue le proprie finalita attraverdo strumenti della
programmazione, della pubblicitd e della traspagnavvalendosi
dell'apporto delle formazioni sociali, economictedacali, sportive e

culturali operanti sul suo territorio.
I Comune ricerca, in modo particolare, la catledzione e la cooperazione
con i Comuni vicini, con la Provincia di Asti e canRegione Piemonte.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE ORGANI E LORO
ATTRIBUZIONI



ART. 8

Organi

. Sono organi del Comune il Consiglio comunal&ifidaco e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdalgresente statuto.

. Il Consiglio comunale e organo di indirizzo e abntrollo politico e
amministrativo.

. Il Sindaco é responsabile dell'lamministraziones @ddlegale rappresentante
del Comune; egli esercita inoltre le funzioni dificible di Governo
secondo le leggi dello stato.

. La Giunta collabora con il Sindaco nella gesti@maministrativa del
Comune e svolge attivita propositiva e di impulsei onfronti del
Consiglio.

ART. 9
Deliberazioni degli organi collegiali
. Le deliberazioni degli organi collegiali sono @as®, di regola, con
votazione palese; sono da assumere a scrutinieeteety deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata wwtdadiscrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettivana persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.
. L’istruttoria e la documentazione delle proposdiedeliberazione avvengono
attraverso i Responsabili degli uffici, la verbaizione delle sedute del
Consiglio e della Giunta e curata dal Segretariowale, secondo le modalita e
I termini stabiliti dal regolamento per il funziamanto del Consiglio.

. Il Segretario comunale non partecipa alle sedwt@ndo si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viartporanea da un componente del
Consiglio o della Giunta.

. I verbali delle sedute sono firmati dal Presidemtlal Segretario.

ART. 10
Consiglio comunale — Presidente del Consiglio
. Il Consiglio comunale e dotato di autonomia oigzativa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera liadoi politico -
amministrativo ed esercita il controllo sulla symplicazione.
. L’elezione, la durata in carica, la composiziomdo scioglimento del
Consiglio comunale sono regolati dalla legge.
. Il Consiglio comunale esercita le potesta e Impetenze stabilite dalla
legge e svolge le proprie attribuzioni conformamdas principi, alle
modalitd e alle procedure stabilite nel presensdusi e nelle norme
regolamentari.
. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi pela nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presdp a&ziende e
istituzioni e provvede alla nomina degli stessicasi previsti dalla legge.
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Il Consiglio comunale conforma l'azione complegsdell’ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assice imparzialita e corretta
gestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del Consiglio devono com@snl'individuazione degli

obiettivi da raggiungere nonché le modalita di rapento e di
destinazione delle risorse e degli strumenti negess

Il Consiglio comunale ispira la propria aziongahcipio di solidarieta.

Il Consiglio comunale €& presieduto del Presidatge Consiglio, eletto a
maggioranza dal Consiglio comunale, con voto esprasforma palese per
alzata di mano, alla prima seduta di insediameBtocompetenza del
Presidente la convocazione e la presidenza deflateseconsiliari, per il
corretto svolgimento del controllo di gestione,Pitesidente, di norma,
partecipa alle riunioni della Giunta Comunale.

. Al Presidente del Consiglio spetta I'indennit&aica prevista della legge.

ART. 11
Sessione e convocazione

. L'attivita del Consiglio comunale si svolge inssiene ordinaria e

straordinaria.

. Al fini della convocazione sono considerate oadim le sedute nelle quali

vengono iscritte le proposte di deliberazioni imérall’'approvazione delle
linee programmatiche del manddl, bilancio di previsione del
rendiconto della gestione.

. Le sessioni ordinarie devono essere convocatenalminque giorni liberi prima

del giorno stabilito, quelle straordinarie almen® fgiorni liberi. In caso
d'eccezionale urgenza, la convocazione puo avveoineun anticipo di almeno
24 ore.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del gmdegli argomenti da
trattare € effettuata dal Presidente del Consigbmunale su iniziativa
del Sindaco oppure su richiesta di almeno un quiioConsiglieri; in tal
caso la riunione deve tenersi entro 20 giorni eodevessere inseriti
all'ordine del giorno gli argomenti proposti, pugchdi competenza
consiliare.

La convocazione € effettuata tramite e-mail itevia ciascun Consigliere
all' indirizzo di posta elettronica indicato in gedi convalida degli eletti,
contenenti le questioni da trattare, e l'indicagaella sala dove si terra la
seduta del Consiglio. L'avviso pud prevedere anch® seconda
convocazione, da tenersi almeno mezz'ora dopoifaprin questo caso
con la presenza di almeno 1/3 dei Consiglieri caahiun

L’integrazione dell'ordine del giorno con altrrg@menti da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui e stata gia effettuatadiavocazione e sottoposta
alle medesime condizioni di cui al comma precedemtgoud essere



effettuata almeno 24 ore prima del giorno in csiga convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare € affissibAllo pretorio On line
almeno entro il giorno precedente a quellbibta per la prima adunanza
e deve essere adeguatamente pubblicizzato in madmmksentire la piu
ampia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da drattdeve essere messa a
disposizione dei Consiglieri comunali almeno queotio ore prima dell’ora di
convocazione ed almeno ventiquattro ore prima agb i sessioni straordinarie
e almeno dodici ore prima nel caso di eccezionajenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi asicprevisti dal
regolamento di funzionamento del Consiglio comunale

10.La prima convocazione del Consiglio comunalateutopo le elezioni per
il suo rinnovo viene convocata dal Sindaco entrecidigiorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tenentro dieci giorni dalla
convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenamzione, decesso del
Sindaco si procede allo scioglimento del Consigbmunale; il Consiglio e
la Giunta rimangono in carica fino alla data dellezioni e le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

ART. 12
Linee programmatiche di mandato
1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalita del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindaotita la Giunta, le
linee programmatiche relative alle azioni @raigetti da realizzare durante
il mandato politico-amministrativo.

2. Il documento contenente le linee programmatichell’adione
amministrativa e gli adeguamenti successivi sonesime disposizione dei
Consiglieri almeno dieci giorni prima della datsshta per la trattazione in
Consiglio comunale.

3. Con cadenza annuale e precisamente entro il tBfhdwe di ogni anno |l
Consiglio provvede, a verificare l'attuazione dii tenee, da parte del
Sindaco e dei rispettivi Assessori. E facoltad dehsiglio provvedere a
integrare, nel corso della durata del mandato, amgguamenti struttural
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla bdske esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitdeloca

ART. 13
Consiglieri
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzeo dei Consiglieri sono
regolati dalla legge; essi rappresentano [lintecanunita alla quale
costantemente rispondono.
2. | Consiglieri comunali che non intervengono caout@amente a tre sessioni



2.

ordinarie senza giustificato motivo possono ess#icghiarati decaduti con

deliberazione del Consiglio comunale. A tale rigloaril Presidente, a seguito
dellavvenuto accertamento dell'assenza maturatapatée del Consigliere

interessato puo provvedere con comunicazione acait sensi dell'art. 7 della
legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli l'avdel procedimento

amministrativo. Il Consigliere ha facolta di farler® le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Presidente eventaalindenti probatori, entro il

termine indicato nella comunicazione scritta, cloengnque non puo essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data diesonento. Scaduto quest’ultimo
termine, il Consiglio delibera, tenuto adeguatamermonto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

ART. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri
| Consiglieri hanno diritto di presentare intgaw@ioni, interpellanze, mozioni
e proposte di deliberazione.

. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbidiziativa e di controllo dei

Consiglieri comunali sono disciplinati dal regolarteedel Consiglio comunale.

. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune

nonché dalle aziende, istituzioni o enti dipendehiite le notizie e le
informazioni utili all'espletamento del mandatosEs$ianno diritto (se non
espressamente vietato da leggi e/o regolamentyisionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere ot atto utilizzato ai fini
dellattivita amministrativa e sono tenuti al sdgre nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inoltssi ehanno diritto a
ottenere, da parte del Sindaco, un’adeguata e mireagnformazione sulle
guestioni sottoposte all'organo, anche attrave'tivita della conferenza
dei capigruppo.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un dioome! territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dneocazione del Consiglio
e ogni altra comunicazione ufficiale.

ART. 15
Gruppi consiliari

. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi cepondenti alle liste

presentate alle elezioni comunali e ne danno caraaiine al Sindaco e al
Segretario comunale unitamente all'indicazionendehe del Capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle maekaddesignazione, i gruppi
sono individuati nelle liste che si sono presentdke elezioni e i relativi

Capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti allain@, che abbiano
riportato il maggior numero di preferenze. A parmtapreferenza viene
individuato il candidato piu anziano di eta.

| Capigruppo consiliari sono domiciliati pressdmpiegato addetto



all'ufficio prototto del Comune.

. Ai Capigruppo consiliari € consentito otteneretgitamente, una copia
della documentazione inerente gli atti utili alpetamento del proprio
mandato.

ART. 16
Sindaco
. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiris®lo le modalita stabilite
dalla legge che disciplina altresi i casi dil@ggibilita, di incompatibilita,
lo stato giuridico e le cause di cessazione daltaca.
. Egli rappresenta il Comune ed € l'organo respgmiesalell'amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connessefwaizionamento dei servizi
comunali, impartisce direttive al Segretario comenal Direttore, se nominato, e
ai Responsabili degli uffici in ordine agli indizamministrativi e gestionali,
nonché sull’esecuzione degli atti.
. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli l@aleggi, dallo statuto, dai
regolamenti e sovrintende all’espletamento deliezioni statali o regionali
attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzpogeri di indirizzo, di
vigilanza e controllo sull'attivita degli Assessaridelle strutture gestionali
ed esecutive.
. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabibkal Consiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni.
. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal
Consiglio comunale, nellambito dei criteri evemtoente indicati dalla
Regione e sentite le categorie interessate a cwoalgli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibpiici, nhonché, previo
accordo con i Responsabili territorialmente commete delle
amministrazioni interessate, degli orari di apextal pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, considerandbisogni delle diverse fasce
di popolazione interessate, con particolare rigniaatle esigenze delle
persone che lavorano.
ART. 17
Attribuzioni di amministrazione
. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'end delegare le sue funzioni o
parte di esse a singoli Assessori ed e l'organmoresabile delllamministrazione
del Comune; in particolare il Sindaco:
a)dirige e coordina l'attivita politica e amminaiva del Comune
nonché lattivita della Giunta e dei singoli Ass®s
b) promuove e assume iniziative per concludere dcadir programma
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla leggsentito il Consiglio
comunale;
c) convoca i comizi per i referendum previsti dall's6 della legge n.
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142/1990, e s.m.i.

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdalla legge;

e) nomina il Segretario comunale, scegliendolo ragposito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunale, satiene opportuno e
previa deliberazione della Giunta comunale, le #mzdi Direttore
generale nel caso in cui non sia stipulata fevenzione con altri comuni
per la nomina del Direttore;

g) nomina i Responsabili degli uffici e dei serviatfribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternapemse a esigenze effettive
e verificabili.

ART. 18
Attribuzioni di vigilanza

. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni digilanza acquisisce

direttamente presso tutti gli uffici e sendziinformazioni e gli atti, anche
riservati, e puo disporre I'acquisizione di attgcdmenti e informazioni

presso le aziende speciali, le istituzioni e laetacper azioni, appartenenti
allente, tramite i rappresentanti legali delle sskg informandone il

Consiglio comunale.

. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deComune e promuove,

direttamente o avvalendosi del Segretario comuwalgel Direttore se
nominato le indagini e le verifiche amministratsudl’attivita del Comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte ssicarare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societgpapenenti al Comune,
svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi icati dal Consiglio e in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d&ianta.

Il Sindaco informa la popolazione sulla situag@h pericolo o comunque
su problematiche e/o situazioni inerenti con esigeh protezione civile.

ART. 19
Attribuzioni di organizzazione

. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni djanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorndlelesedute del Consiglio
comunale, ne richiede la convocazione al presideR®vvede alla
convocazione guando la richiesta e formulata dauimto dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze caarsie negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal Sindacosduti, nei limiti
previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disda convocazione e la
presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaal Consiglio in quanto
di competenza consiliare.



ART. 20
Vicesindaco
. Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e l'ssse che ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni deldaco, in caso di assenza o

di impedimerné&mporaneo di quest'ultimo.
. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli éssori deve essere
comunicato al Consiglio e agli organi previsti dalla legge.
ART. 21

Mozioni di sfiducia

. Il voto del Consiglio comunale contrario a unagwsta del Sindaco o della
Giunta non ne comporta le dimissioni.

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica agb ci approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadalaggioranza assoluta
dei componenti del Consiglio.

. La mozione di sfiducia deve essere motivata switta da almeno due
quinti dei Consiglieri assegnati, senza computatal dine il Sindaco, e

viene messa in discussione non prima di diecingiernon oltre trenta

dalla sua presentazione. Se la mozione viene agiaogi procede allo

scioglimento del Consiglio e alla nomina di un cassario, ai sensi delle
leggi vigenti.

ART. 22
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco
. Le dimissioni comunque presentate dal Sindac€aisiglio diventano
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presendae. Trascorso tale
termine, si procede allo scioglimento del Consiglion contestuale nomina
di un Commissario.
. L'impedimento permanente del Sindaco viene aat®rtda una
commissione di persone eletta dal Consiglio conmrealcomposta da
soggetti estranei al Consiglio, di chiara fama, matn in relazione allo
specifico motivo dell'impedimento.
. La procedura per la verifica dellimpedimento nee attivata dal
Vicesindaco o, in mancanza, dall'assessore pitaanzdi eta che vi
provvede di intesa con i gruppi consiliari.
. La commissione nel termine di 30 giorni dalla m@nrelaziona al
Consiglio sulle ragioni dell'impedimento.
. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedgubblica, salvo sua
diversa determinazione, anche su richiesta deltanmgssione, entro dieci
giorni dalla presentazione.
ART. 23
Giunta comunale
. La Giunta € organo di impulso e di gestione anstrativa, collabora col
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Sindaco al governo del Comune e impronta la progtti@ita ai principi
della trasparenza e dell'efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle
finalita dell'ente nel quadro degli indirizzi geakre in attuazione delle
decisioni fondamentali approvate dal Consiglio coale. In particolare, la
Giunta esercita le funzioni di indirizzo politicorainistrativo, definendo
gli obiettivi e 1 programmi da attuare e adottarglpaltri atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni, e verifica laspondenza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione agdirizzi impartiti.

ART. 24
Composizione

. La Giunta € composta dal Sindaco e due Assedsaui uno e investito della

carica di Vicesindaco.
Gli Assessori sono scelti tra i Consiglieri Coraliin
Le sedute della Giunta non sono pubbliche. ArdBone del Sindaco possono
essere ammessi a partecipare ai lavori della GidRégponsabili dei servizi.
Il Presidente del Consiglio, di norma, partecigie riunioni della Giunta
Comunale.

ART. 25

Nomina
Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giansono nominati dal
Sindaco e presentati al Consiglio comunale nelliaarseduta successiva
alle elezioni.
Il Sindaco pud revocare uno O piu Assessori daadonotivata
comunicazione al Consiglio e provvedendo con il esado atto alla
nomina dei sostituti. La revoca € motivata anche son riferimento al
venir meno del rapporto fiduciario.

. Le cause di incompatibilita, la posizione e ltstgiuridico degli Assessori

nonché gli istituti della decadenza e della reveoao disciplinati dalla
legge.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasiafel rinnovo del Consiglio
comunale.

ART. 26
Funzionamento della Giunta

. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddo®,coordina e controlla

I'attivita degli Assessori e stabilisce I'ording di®rno delle riunioni, anche
tenuto conto degli argomenti proposti dai singaséssori.

. Le modalita di convocazione e di funzionamenttad8iunta sono stabilite

in modo informale dalla stessa.
Le sedute sono valide se sono presenti la météodgonenti compreso |l



Sindaco e le deliberazioni sono adottate a magwardei presenti.

ART. 27

Competenze
La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammiragione del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di legge o del présestatuto, non siano
riservati al Consiglio e non rientrino nelle cortgpeze attribuite al
Sindaco, al Segretario comunale, al Direttore &esponsabili dei servizi
comunali.
. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagk indirizzi generali
espressi dal Consiglio e svolge attivita propoaitie di impulso nei
confronti dello stesso.

ART. 28
Divieto generale di incarichi e consulenze ed olghii di astensione
. Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori edCansiglieri comunali &
vietato ricoprire incarichi ed assumere consuleanehe a titolo gratuito,
presso il Comune, nonché presso Aziende ed Istiipgindenti o comunque
sotto posti al controllo ed alla vigilanza dell@sto. | componenti della
Giunta aventi competenza in materia urbanisticdizede lavori pubblici
devono astenersi dall’esercitare attivita profesasi® in materia di edilizia
privata e pubblica nellambito del territorio conale Tutti gli
amministratori hanno altresi I'obbligo di astenettal prendere parte alla
discussione ed alla votazione di deliberazioniarganti interessi propri o
di loro parenti od affini fino al quarto grado. bbligo di astensione non si
applica ai provvedimenti a contenuto generale, gesigjuelli urbanistici,
Se non nei casi in cui sussista una correlaziomeednata e diretta fra il
contenuto dell'atto e specifici interessi degli ammistratori o di loro
parenti ed affini fino al quarto grado. Il medesimiobligo di astensione
sussiste inoltre in confronto dei Responsabili daffici e dei servizi in
relazione ai pareri da esprimersi sugli atti dedlbigi ed agli atti di gestione
di propria competenza.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI



CITTADINI

ART. 29
Partecipazione popolare
. I Comune promuove e tutela la partecipazione atadini, singoli o
associati all'amministrazione dell'ente al fine assicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza;

. La partecipazione popolare si esprime attravdinoentivazione delle
forme associative e di volontariato e il dirittoi d@ngoli cittadini a
intervenire nel procedimento amministrativo.

ART. 30
Associazionismo
. I Comune riconosce e promuove le forme di asgamismo presenti sul
proprio territorio.

ART. 31
Diritti delle associazioni
. Le associazioni regolarmente costituite hanmdtali per il tramite del
legale rappresentante o suo delegato, ckdace ai dati di cui € in
possesso l'amministrazione e di essere consudtatehiesta, in merito alle
iniziative dell'ente nel settore in cui essa opera.

ART. 32
Contributi alle associazioni

I Comune puO erogare alle associazioni, regaatm costituite, con
esclusione dei partiti politici, contributi econamnida destinarsi allo
svolgimento dell'attivita associativa.
. Il Comune puo0 altresi mettere a disposizioneeda#isociazioni, di cui al
comma precedente, a titolo di contributi in natwtayitture, beni o servizi
in modo gratuito.
. Le modalita di erogazione dei contributi o di opento delle strutture,
beni o servizi dell'ente é stabilito con atto detdiivo adottato dall’organo
competente, in modo da garantire a tutte le asgoaigpari opportunita.
. Il Comune puo gestire servizi in collaborazioran de associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale eante nell'apposito albo
regionale.

ART. 33



Volontariato

. Il Comune promuove forme di volontariato per wingolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento delhualita della vita
personale, civile e sociale, in particolare dedleck in costante rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

. Il volontariato potra esprimere il proprio puntlb vista sui bilanci e
programmi dell'ente e collabora a progetti, stiategtudi e sperimentazioni.
. I Comune garantisce che le prestazioni di a&itiwiolontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importarg@nerale abbiano i mezzi
necessatri per la loro migliore riuscita.

ART. 34
Consultazioni
. L’'amministrazione comunale pu0 indire consuttazdella popolazione
allo scopo di acquisireguae proposte in merito all’attivita
amministrativa.

ART. 35

Petizioni

. Chiunque, anche se non residente nel territaiounale, puo rivolgersi in
forma collettiva agli organi dellamministrazione erp sollecitarne
I'intervento Su questioni di interesse com® 0 per esporre esigenze di
natura collettiva.

. La raccolta di adesioni puo avvenire senza faténali sorta in calce al
testo comprendente le richieste che sono rivoltnaninistrazione.

. La petizione e inoltrata al Sindaco il qualeyemnienti giorni, la assegna in
esame all’'organo competente.

. L’'organo competente deve pronunciarsi in meritotrce 30 giorni dal
ricevimento.

. Il contenuto della decisione dell'organo compttemnitamente al testo
della petizione, € pubblicizzato mediante affissiomegli appositi spazi e,
comunqgue, in modo tale da permetterne la conoscetz i firmatari che
risiedono nel territorio del Comune.

ART. 36

Proposte

. Qualora un numero di elettori del Comune nonriafe a 200 avanzi al Sindaco
proposte per l'adozione di atti amministrativi dingpetenza dell'ente e tal
proposte siano sufficientemente dettagliate in maddaon lasciare dubbi sulla
natura dell'atto e il suo contenuto dispositivoSihdaco, ottenuto il parere dei
Responsabili dei servizi interessati , trasmett@ri@posta unitamente ai pareri
allorgano competente e ai gruppi presenti in Cglitsicomunale entro 20 giorni
dal ricevimento.



. L’organo competente puo sentire i proponenti gedadottare le sue
determinazioni in via formale entro 30 giorni dakrimento della proposta.
. Le decisioni dell’organo competente sono publdiceegli appositi spazi e
sono comunicate formalmente ai primi tre firmathgila proposta.

ART. 37

Referendum

. Sono previsti referendum consultivi in tutte le materieestlusiva

competenza comunale.

. Soggetti promotori del Referendum sono:

a) il 30 % del corpo elettorale

b) il Consiglio comunale

. Non possono essere indetti referendum in matéritibuti locali e di

tariffe, di attivita amministrative vincolate dagty statali o regionali e

quando sullo stesso argomento ésfgito indetto un referendum

nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dallatesta referendaria le

seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio comunale,

C) piano regolatore generale, sue varianti e strtirmdoanistici attuativi,
regolamenti edilizi e di igiene.

. Sono ammesse richieste di referendum anche ineoall’'oggetto di atti

amministrativi gia approvati dagli organi competedel Comune a

eccezione di quelli relativi alle materie di clpaecedente comma 3.

. Il Consiglio comunale approva un regolamentoqualle vengono stabilite

le procedure di ammissibilita, le modalita di rdt@odelle firme, lo

svolgimento delle consultazioni 1a loro validitalee proclamazione del

risultato.

ART. 38
Accesso agli atti
. Ciascun cittadino ha Ilibero accesso alla conzole degli atti
delllamministrazione comunale e dei soggetti, anpheati, che gestiscono
servizi pubblici.
. Possono essere sottratti alla consultazione rgoltgli atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati otepbsti a limiti di divulga-
zione.
. La consultazione degli atti di cui al primo comrdave avvenire senza particolari
formalita, con richiesta motivata dell'interessaé tempi e nei modi stabiliti da
apposito regolamento.

ART. 39
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Diritto di informazione
Tutti gli atti dellamministrazione, a esclusiondi quelli aventi
destinatario determinato, sono pubblici e devonseres adeguatamente
pubblicizzati.
I Comune dispone, all'interno del proprio Sitituzionale, di un Albo
Pretorio Elettronico, ai sensi dell'art. 32 dele&gdge n. 69/2009 tramite il
quale vengo affissi e pubblicizzati tutti gli atliel’lamministrazione, a
esclusione di quelli aventi destinatario  determinato.

. L'affissione viene curata dal Segretario comurddle certifica I'avvenuta

pubblicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato devomseee notificati all'interessato.
Le ordinanze, i conferimenti di contributi a emtiassociazioni devono
essere pubblicizzati mediante affissione.

ART. 40
Istanze

. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere iad&o interrogazioni

in merito, a specifici pteimi o aspetti dell'attivita amministrativa.

. La risposta all'interrogazione deve essere mativa fornita entro 30

giorni dall'integazione.
TITOLO IV

DIFENSORE CIVICO

ART.41
Nomina

. Il difensore civico puo essere nominato dal Cgiissicomunale, salvo che non

sia scelto in forma di convenzionamento con albmani o con la provincia di
Asti, a scrutinio segreto e a maggioranza dei dug tlei Consiglieri assegnati.
La nomina ed il funzionamento saranno disciplidatapposito regolamento.

TITOLOV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

ART. 42
Obiettivi dell’attivita amministrativa
I Comune informa la propria attivita amminisivat ai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenzaffidianza, di efficacia, di
economicita e di semplicita delle procedure.

. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendelResponsabili dei servizi

sono tenuti a provvedere sulle istanze degli issa® nei modi e nei



termini stabiliti dalla legge, dal presente statetadai regolamenti di
attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigeraecitadini, attua le forme
di partecipazione previste dal presente statutoncim® forme di
cooperazione con altri comuni e con la provincia.

ART. 43
Servizi pubblici comunali
1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atéivivolte a perseguire fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico deigiella comunita locale.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarsostabiliti dalla legge.

ART. 44
Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il Consiglio comunale puo deliberare listituztore l'esercizio dei

pubblici g1 nelle seguenti forme:
a)in economia, quando per le modeste dimensioer depcaratteristiche
del servizio noa spportuno costituire un'istituzione o un‘azienda

b)in concessione a terzi quando esistano ragionidke, economiche e di
opportunita sociale;

c)a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi

di rilevanza economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sargaciali senza
rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a Responsaliitiidata a prevalente
capitale pubblico locale costituite o partecipatd @omune qualora sia
opportuna in relazione alla natura o all'ambitariteriale del servizio la
partecipazione di piu soggetti pubblici o privati.

f)a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pamgma, unioni di
Comuni nonche in ogni altra forma consentita dalige.

2. Il Comune puo partecipare alle societa di cyirecedente comma lettera
e) per la gestione di servizi che la legge nonrvasen via esclusiva al
Comune.

3. | poteri, a eccezione del referendum, che il gmés statuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del Comune sogstesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle socidtaapitali a maggioranza
pubblica.

ART. 45
Aziende speciali



. Il Consiglio comunale pu0 deliberare la costiuna di aziende speciali,
dotate di personalita giuridica e di autonomiaigesie e imprenditoriale,
e ne approva lo statuto.

. Le aziende speciali informano la loro attivitecriteri di trasparenza, di
efficacia, di efficienza e di economicita e hanrublbligo del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attraveesquilibrio dei costi e
dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

. | servizi di competenza delle aziende speciaBspoo essere esercitati
anche al di fuori del territorio comunale, presigulazione di accordi tesi
a garantire 'economicita e la migliore qualita geivizi.

ART. 46
Struttura delle aziende speciali
. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplanattuttura, il funzionamento,
le attivita e i controlli.
. Sono organi delle aziende speciali il Consiglioadhministrazione, |l
Presidente, il Direttore e il collegio di revisione
. Il Presidente e gli amministratori delle aziersgeciali sono nominati dal
Sindaco fra le persone in possesso dei requisgiedjgibilita a Consigliere
comunale dotate di speciale competenza tecnicanoirastrativa per studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendabfiche o private o per
uffici ricoperti.
. Il Consiglio comunale provvede alla nomina déelegpo dei revisori dei
conti, conferisce il capitale di dotazione e detaangli indirizzi e le
finalitd dell'amministrazione delle aziende, ivingoresi i criteri generali
per la determinazione delle tariffe per la frui2afei beni o servizi.
. Il Consiglio comunale approva altresi i bilanehaali e pluriennali, i programmi
e il conto consuntivo delle aziende speciali edattsela vigilanza sul
loro operato.
. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto per
gravi violazioni di legge, documentata inefficienmadifformita rispetto agli
indirizzi e alle finalita dell'amministrazione appate dal Consiglio comunale.
ART. 47
Istituzioni
. Le istituzioni sono organismi strumentali del Gowva privi di
personalita giuridica ma dotate di autonomia gestie.
. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di anmstrazione, il Presidente e
il Direttore.

. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal 8acto che puo revocarli
per gravi violazioni di legge, per documentata fisefnza o per difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalita dell'ammstrazione.

. Il Consiglio comunale determina gli indirizzi ee | finalita



dellamministrazione delle istituzioni, ivi comprescriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢onconsuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul tggerato.

. Il Consiglio di amministrazione provvede alla ty@mse dell'istituzione
deliberando nell'ambito delle finalita e degli ingzi approvati dal Consiglio
comunale e secondo le modalita organizzative e idnali previste nel
regolamento.

. Il regolamento puo anche prevedere forme di pigrdeione dei cittadini o

degli utenti alla gestione o al controllo delltigaione.

ART. 48
Societa per azioni 0 a Responsabilita limitata
. Il Consiglio comunale pud approvare la partedipaz dell'ente a societa
per azioni 0 a Responsabilita limitata per la gestidi servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro cosbihezi
. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanla partecipazione del
Comune, unitamente a quella di altri eventuali guotbblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.
. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diafi@ 0 azioni devono essere
approvati dal Consiglio comunale e deve in ogniocassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli organagiministrazione.
. I Comune sceglie i propri rappresentanti tra gedy di specifica
competenza tecnica e professionale e nel concoaglieatti gestional
considera gli interessi dei consumatori e deghtiite
. | Consiglieri comunali non possono essere nominai consigli di
amministrazione delle societa per azioni o a resaifita limitata.
. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'askmnldei soci in
rappresentanza dell'ente.
. Il Consiglio comunale provvede a verificare arimeate I'andamento della
societa per azioni o a Responsabilita limitatacerrollare che l'interesse
della collettivita sia adeguatamente tutelato aelbito dell'attivita
esercitata dalla societa medesima.

ART. 49
Convenzioni

. Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntelibera apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni diatdtri, enti pubblici o

con privati al fine di fornire in modo coordinatersizi pubblici.

. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duraka forme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari iereciproci obblighi e

garanzie.
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ART. 50
Consorzi

1. Il Comune, puo partecipare alla costituzioneahsorzi con altri enti
locali per la gestione associata di uno o piu gersecondo le norme
previste per le aziende speciali in quanto appilicab

. A questo fine il Consiglio comunale approva upnawenzione ai sensi del

precedente articolo, unitamente allo statuto desotwio.

. La convenzione deve prevedere l'obbligo a cadeb consorzio della

trasmissione al Comune degli atti fondamentali.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'astsamtel consorzio con
Responsabilita pari alla quota di partecipaziossafia dalla convenzione e
dallo statuto del consorzio.

ART. 51
Unione di Comuni

. Il Consiglio comunale, in attuazione dei prinajpicooperazione e qualora

ne sussistano le condizioni puo promuovere, nellemé e con le finalita
previste dalla legge, unioni di Comuni allo scopandliorare le strutture
pubbliche ed offrire servizi piu efficienti allalezttivita.

ART. 52
Accordi di programma

. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione giece, di interventi o di

programmi di intervento che richiedono, per la looonpleta realizzazione,
I'azione integrata e coordinata del Comune e di stiggetti pubblici, in
relazione alla competenza primaria o prevalenteGiehune sull'opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, pnoove la conclusione di
un accordo di programma per assicurare il cooroamondelle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziamemrtagni altro connesso
adempimento.

. La definizione dell'accordo deve essere precedatana deliberazione di

indirizzo del Consiglio comunale.

. L'accordo di programma, consistente nel consenanime del Presidente

della Regione o del Presidente della Provincia,eovwdei Sindaci delle
Amministrazioni interessate viene definito in upagita conferenza la
quale provvede altresi all'approvazione formaléatalordo stesso ai sensi
di legge.

. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desiéente della regione e

comporti variazioni degli strumenti urbanisticgdesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio comugratro 30 giorni a pena



di decadenza.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE

ART.53
Principi strutturali e organizzativi

. L'amministrazione del Comune si esplica mediahteerseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata ausedy principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divied programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigd del grado di efficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell'agpay

c) lindividuazione di Responsabilita strettamentdiegata all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delfemetenze nella divisione
del lavoro e il conseguimento della massima flelsitulelle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra fidiuf

ART.54
Organizzazione degli uffici e del personale

. I Comune disciplina con appositi atti la dotamoorganica del personale e
in conformita alle norme del presente statutogéoizzazione degli uffici e
dei servizi sulla base della distinzione tra funeigolitica e di controllo
attribuita al Consiglio comunale, al Sindaco e &@mnta e funzione d
gestione amministrativa attribuita al Direttore gexle e ai Responsabili
degli uffici e dei servizi.

. Gli uffici sono organizzati secondo i principi économia, trasparenza e
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita
della struttura.

. | servizi e gli uffici operano sulla base detlividuazione delle esigenze
dei cittadini, adeguando costantemente la promi@na amministrativa e
servizi offerti, verificandone la rispondenza adgni e I'economicita.

. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengoffigsati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART. 55



Regolamento degli uffici e dei servizi

. I Comune attraverso il regolamento sull’'ordinawmaee degli uffici e dei
servizi stabilisce le norme generali per I'orgaazzane e il funzionamento
degli uffici e, in particolare, le attribuzioni ee | Responsabilita di
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remipitra uffici e servizi e
tra questi, il Direttore generale, se nominatc&gegretario comunale e gli
organi amministrativi.

. | regolamenti si uniformano al principio secondoi agli organi di
governo attribuita la funzione politica di indirez di controllo, intesa
come potesta di stabilire in piena autonomia dhbiett finalita dell'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificaiheonseguimento; al
Direttore, se nominato, al Segretario comunale e fazionari
Responsabili spetta, ai fini del perseguimento idelgikettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi

piu operativi e la gestione amministrativa, tecne&caontabile secondo
principi di professionalita e Responsabilita.

. Il Comune recepisce e applica gli accordi coltethazionali approvati nelle
forme di legge e tutela la libera organizzazionadacale dei dipendenti
stipulando con le rappresentanze sindacali gli @tocollettivi decentrati ali
sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore

ART. 56
Direttore generale
. Il Sindaco, previa delibera della Giunta comunaled nominare un Direttore
generale, al di fuori della dotazione organica @ em contratto a tempo
determinato, secondo i criteri stabiliti dal rego&nto di organizzazione, dopo
avere stipulato apposita convenzione tra comurulepopolazioni assommate
raggiungano i 15 mila abitanti.
. In tal caso il Direttore generale dovra provvedata gestione coordinata o
unitaria dei servizi tra i comuni interessati.
. Quando non risulta stipulata la convenzione peseivizio di Direttore
generale, le relative funzioni possono essere dbafelal Sindaco al
Segretario comunale, sentita la Giunta comunal&y atesso viene
corrisposta una indennitaldezione.

ART. 57
Compiti del Direttore generale
. Il Direttore generale provvede ad attuare glirimed e gli obiettivi stabiliti
dagli  organi di governo dell’ente secotaldirettive che, a tale riguardo,
gli impartira il Sindaco.
. Il Direttore generale sovraintende alle gestawii’ente perseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza, coordina I'&ita dei Responsabili degli
uffici e dei servizi, dei titolari di posizioni ocagizzative comunque nel



rispetto delle autonome prerogative e competengé stessi.

. La durata del mandato non puo eccedere quellandetiato elettorale del
Sindaco che puo procedere alla sua revoca previbede della Giunta
comunale nel caso in cui non si riesca a raggiungerobiettivi fissati o

guando sorga contrasto con le linee di politica anstnativa della Giunta,
nonché in ogni altro caso di grave opportunita.

ART. 58
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e rhodalita previste dalla
legge, e dal regolamento sull’ordinamento deglicufé dei servizi, puo
deliberare al di fuori della dotazione organica$anzione con contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o ti apecializzazione nel
caso in cui tra i dipendenti dell'ente non sianocespnti analoghe
professionalita.
. La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogier altri gravi motivi
puo assegnare, nelle forme e con le modalita pgeedal regolamento, la
titolarita di uffici e servizi a personale assur@on contratto a tempo
determinato o incaricato con contratto di lavortbaamo, ai sensi dell’art.
6, comma 4, della legge 127/97.
. | contratti a tempo indeterminato non possoneresasformati a tempo
determinato, salvo che non lo consentano appositeendi legge.

ART. 59
Collaborazioni esterne
. Il regolamento pud prevedere collaborazioni estead alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomogimettivi determinati e
con convenzioni a termine.
. Le norme regolamentari per il conferimento degficarichi di
collaborazione a soggetti estranei al’lamministvaei devono stabilire la
durata, che non potra essere superiore alla ddehggrogramma, e i criteri
per la determinazione del relativo trattamento eauno.

ART. 60
Ufficio di indirizzo e di controllo
. Il regolamento puo prevedere la costituzioneuffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta comunale di deggessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell’ente o da abtiratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efouvarsi nelle situazioni
strutturate deficitarie di cui all'art. 45 del cslgn. 504/92.



ART. 61
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale &€ nominato dal Sindaco, da cui

dipende funzionahte ed e scelto nell’apposito albo.

2. 1l Consiglio comunale puo approvare la stipulagiali convenzioni con altri
comuni per la gestione consortile dell'ufficio @®gretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico 8efretario sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario comunale svolge compiti di colledmone e di assistenza
giuridica - amministrativa nei confronti degli orgadell’ente, nonché
esercita ogni altra funzione attribuitagli dallagde, dallo statuto dai
regolamenti o conferitagli dai Sindaci

ART. 62
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sorendti a risarcire al
Comune i danni derivanti da violazioni di obblighiservizio.

2. Il Sindaco, il Segretario comunale, il responsaldel servizio che
vengano a conoscenza, direttamente o in seguitmpporto cui sono
tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano lgo a Responsabilita ai
sensi del primo comma, devono farne denuncia etysatore della
Corte dei conti, indicando tutti gli elementi raltcper I'accertamento
della Responsabilita e la determinazione dei danni

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretcomunale o ad un
responsabile di servizio la denuncia e fatta a det&indaco.

ART. 63
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, il Direttore iedipendenti comunali
che, nell'esercizio delle funzioni loro conferitaalld leggi e dai
regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpavg, un danno
ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammaantdel danno
cagionato dall'amministratore, dal Segretario odipéndente si rivale
agendo contro questi ultimi a norma del precedeartteolo.

3. La Responsabilitd personale dell'amministratale, Segretario, del
Direttore o del dipendente che abbia violato diditterzi sussiste sia nel
caso di adozione di atti o di compimento di operazi sia nel caso
di omissioni o nel ritardo ingiustificato di attidooperazioni al cui
compimento 'amministratore o il dipendente siahbl@ati per legge o



per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata ath od operazioni di
organi collegiali del Comune, sono Responsaloilgalido, il Presidente
e i membri del collegio che hanno partecipato @f'@ operazione. La
Responsabilita e esclusa per coloro che abbiario €mnstatare nel
verbale il proprio dissenso.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 64
Responsabilita dei contabili
1. Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abbi@neggio di denaro del
Comune o sia incaricato della gestione dei beniw@h, deve rendere
il conto della gestione ed e soggetto alle respulitga stabilite nelle
norme di legge e di regolamento.

ART. 65
Ordinamento
. L'ordinamento della finanza del Comune é risenadfa legge e, nei limiti
da essa previsti, dal regolamento.
. Nell'ambito della finanza pubblica iI Comune éoléire di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse propiieasferite.
. 11 Comune, in conformita delle leggi vigenti inataria, € altresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle impaitie tasse e delle tariffe,
ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 66
Attivita finanziaria del Comune

Le entrate finanziarie del Comune sono costitdiée imposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eramaliegionali, tasse e
diritti per servizi pubblici, trasferimenti erarialtrasferimenti regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimonraesse per investimenti e
da ogni altra entrata stabilita, per legge o ragelato.

. | trasferimenti erariali sono destinati a ganantiservizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i \8er pubblici ritenuti
necessari per lo sviluppo della comunita e integrém contribuzione
erariale per I'erogazione dei servizi pubbliciismensabili.

. Nelllambito delle facolta concesse dalla leggeCodmune istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione consjlianposte, tasse e
tariffe.



. Il Comune applica le imposte tenendo conto dedigacita contributiva dei
soggetti passivi secondo i principi di progressivistabiliti dalla
Costituzione e applica le tariffe in modo da pegilare le categorie piu
deboli della popolazione.

ART. 67
Amministrazione dei beni comunali
. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e
patrimoniali del Comune, da rivedersi annualmemi®, &€ responsabile,
unitamente al Segretario e al ragioniere del Comued’'esattezza
dellinventario, delle successive aggiunte e maodéioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittuekativi al patrimonio.
. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in gprio e non destinati a
funzioni sociali ai sensi del titolo secondo detgante statuto devono, di
regola, essere dati in affitto; i beni demaniakgmno essere concessi in uso
con canoni la cui tariffa € determinata dalla Gaucdmunale.
. Le somme provenienti dall'alienazione di beni, ldaciti, donazioni,
riscossioni di crediti o, comunque, da cespiti daestirsi a patrimonio,
debbono essere impiegate in titoli nominativi dsliato o nell’estinzione di
passivita onerose e nel miglioramento del patrimaninella realizzazione
di opere pubbliche.

ART. 68
Bilancio comunale
. L’ordinamento contabile del Comune ¢ riservala laigge dello stato e, nei
limiti da questa fissati, al regolamento di conlitdoi

. La gestione finanziaria del Comune si svolgedsebal bilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza. Deblb@ dal Consiglio

comunale entro il termine stabilito dal regolamemtsservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita, lhlicita, dell'integrita e

del pareggio economico e finanziario.

. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo
da consentire la lettura per programmi, serviziterventi.

. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di

regolarita contabile attestante la relativa coparfinanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L’apposizordel visto rende
esecutivo I'atto adottato.

ART. 69
Rendiconto della gestione
. | fatti gestionali sono rilevati mediante contdbifinanziaria ed economica
e dimostrati nel rendiconto comprendente il congb lilancio, il conto
economico e il conto del patrimonio.



2.

Il rendiconto e deliberato dal Consiglio comunaletro il 30 giugno
dell’anno successivo.

La Giunta comunale allega al rendiconto una retezillustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell'azione dotia sulla base dei
risultati conseguiti in rapporto ai programmi ecasti sostenuti, nonché la
relazione dal revisore dei conti.

ART. 70

Revisore dei conti.
Il Consiglio comunale elegge, con voto limitatd eandidati, il revisore dei
conti secondo i criteri stabiliti dalla legge.
Il revisore ha diritto di accesso agli atti e gimenti dell’ente, dura in carica
tre anni, e rieleggibile per una sola volta edvcabile per inadempienza
nonché quando ricorrono gravi motivi che influisconegativamente
sull’'espletamento del mandato.
Il revisore collabora con il Consiglio comunalella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza laukegolarita contabile e
finanziaria della gestione dellente e attesta larrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeagposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consildgke rendiconto del
bilancio.

. Nella relazione di cui al precedente comma ilisere esprime rilievi e

proposte tendenti a conseguire una migliore efiicae produttivita ed
economicita della gestione.

. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita telgestione dell’'ente, ne

riferisce immediatamente al Consiglio.

. Il revisore risponde della verita delle sue &#iEsni e adempie ai doveri

con la diligenza del mandatario e del buon padfardiglia.

ART. 71
Tesoreria

. I Comune ha un servizio di tesoreria che comgeen

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertineoaanunale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diaae dal concessionario del
servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettaiteui il tesoriere &
tenuto a dapenunicazione all’ente entro cinque giorni.

c) il pagamento delle spese ordinate mediante miaddgtagamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondiicassa disponibili;

d) il pagamento anche in mancanza dei relativi m@andille rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzialdelle altre somme
stabilite dalla legge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono ratjotalla legge, dal



regolamento di contabilitd nonché da apposita conieee.

ART. 72
Controllo economico della gestione
. | Responsabili degli uffici e dei servizi poss@ssere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario pererificare la
corrispondenza della gestione dei fondi loro asatgial bilancio e agli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.
. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sbescritte in un verbale che,
insieme con le proprie osservanze e rilievi, viemesso al Sindaco che ne
riferisce alla Giunta per gli eventuali provvedirtiedi competenza, da
adottarsi con il parere del revisore dei conti.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 73
Revisione dello Statuto
. Le modificazioni e l'abrogazione totale o parzialello Statuto sono
deliberate dal Consiglio con la stessa procedwahilga dalla legge per
I'approvazione.
. La proposta di abrogazione totale dello Stat@weedessere accompagnata
dalla proposta di deliberazione di un nuovo Staituiteostituzione di quello
precedente.
. L’effetto abrogativo dello Statuto decorre daitita in vigore del nuovo.

Art. 74
Entrata in vigore dello Statuto
. Dopo l'espletamento del controllo da parte dedjamno regionale, il
presente Statuto entra in vigore decorsi 30 giaaia sua affissione
all'albo pretorio del Comune.
. Il presente Statuto, conservato nell’archiviaistodel Comune, € inviato
al Ministero dell'lnterno per essere inserito nal&colta ufficiale degli
Statuti.



